
 

 

 
 

 

 

Ingénieur fluides, RCU et énergie 
 

 

Collectivité : Clichy-sous-Bois 

Département : Seine Saint Denis – 93 

Cadre d’emploi : Catégorie A – Filière Techniques  

Recrutement : par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) 

Poste à temps complet – durée de temps de travail hebdomadaire 38h30 

Rémunération : Régime indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

 

Les missions résumées 

 

 Assure la gestion du contrat de chauffage ; 

 Supervise la gestion des fluides et du patrimoine ; 

 Pilote et suit la DSP du réseau de chaleur urbain ; 

 Fait réaliser par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou 

aménagement liés à la problématique fluides et/ou énergie en lien avec les 

Chargés d’Opérations et les Techniciens ; 

 Gère les équipements techniques de la collectivité liés à la problématique fluide 

et/ou énergie ; 

 Est force de proposition pour atteindre les objectifs du décret tertiaire ; 

 Manage un agent en charge de la gestion des fluides et du patrimoine. 

 

 

Les missions du poste 

 

Ingénierie des fluides   

 

 Pilotage et suivi de la DSP du réseau de chauffage urbain intercommunal (contrat 

de 30 ans notifié début 2025 actant le développement du réseau sur les 

communes de Livry-Gargan et Clichy-sous-Bois et la création d’une nouvelle 

géothermie). 

 

Gestion et suivi du marché de chauffage  

 

 Relation avec le titulaire du contrat pour les devis, le suivi et les réceptions de 

travaux, le suivi des contrôles, températures, bilans annuels ; 

 Veille au respect des clauses contractuelles, propose les modifications ou mise à 

jour du contrat et de ses annexes ; 

 Prépare les documents marchés si nécessaire, rédige les courriers de mise en 

demeure, constat technique, dresse les inventaires, ; 

 Assure la veille technique réglementaire dans ce domaine ; 

 Supervise et concentre les outils de suivi des fluides ; 

 Assure la construction budgétaire de son secteur d’intervention ; 

 Demande, récupère, analyse les CRAC annuels des concessionnaires et propose 

une/des démarches d’accompagnement et/ou correctrices au regard des 

conclusions ; 

 Participe aux CCSPL. 

 



Gestion technique des bâtiments sur les volets fluides et énergie  

 

 Pilote la démarche décret tertiaire et l’établissement du SDIE ; 

 Porte un diagnostic sur le patrimoine bâti et sur les projets en préparation en 

transversalité avec les Chargés d’Opérations et les Techniciens 

(à ce titre produit des rapports argumentés d’aide à la décision) ; 

 Calcule l’enveloppe financière (investissement et fonctionnement / coût global) 

d’un projet de construction, de rénovation ou d’aménagement sur les aspects 

fluide et énergie ; 

 Rédige des marchés ou parties de marchés, analyse les réponses aux 

consultations portant sur le volet énergie et contrôle les prestations confiées en 

marchés ou en DSP ; 

 Peut-être amené à suivre / à contrôler certains travaux spécifiques (MOE externe 

ou interne) ; 

 Veille à l’application des plans d’actions de maintenance des installations de 

chauffage ; 

 Assurer les suivis technique, juridique et financier des contrats de maintenance et 

budgets associés ; 

 Piloter le renouvellement des contrats de maintenance des installations 

thermiques (rédaction marchés, RAO, …) ; 

 Prendre en compte les besoins des utilisateurs et usagers dans le contexte d’une 

collectivité responsable au prisme de la notion d’acceptabilité 

(nécessité/besoin/faisabilité technico-sociologique). 

 

 

Management  

 

 Encadrement, supervision et accompagnement d’un agent en charge des fluides et 

du patrimoine (aspects juridiques et relations personnes logées). 

 

A ce titre supervision des  

 

 Demandes de branchements, de raccordements, de modifications et                      

de résiliations de fluides ; 

 Contrats et suivi des abonnements, résiliations, modifications auprès                      

des différents fournisseurs d’énergie ; 

 Contrats de mise à disposition de logement ; 

 Déclaration patrimoniale. 

 

Le profil recherché 

 

 Connaissance de l’environnement territorial ; 

 Connaissance générale de l’organisation des collectivités ; 

 Très bonne connaissance du suivi budgétaire et contractuel ; 

 Capacité à faire des propositions d’orientations dans le cadre des programmes 

d’entretien, de maintenance, de restructuration ou de construction 

d’équipements ; 

 Très bonne connaissance du contrôle de l’exploitation des installations et du suivi 

des dépenses d’énergie ; 

 Bonne connaissance de la gestion technique des équipements et du patrimoine sur 

la problématique fluide et énergie ; 

 Titulaire du permis B. 

 



Les conditions d’exercice 

 

 Bureau avec ordinateur, téléphone mobile  

 Horaires hebdomadaires : 38h30 

 Télétravail : oui 

 Congés : 25 Jours + 20 Jours de R.T.T.      

 EPI conventionnels : chaussures/bottes, parka, casque 

 

 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite 

accompagnée d’un CV à : 

 

Monsieur le MAIRE de Clichy-sous-Bois 

Hôtel de ville  

Place du 11 novembre 1918 

93390 Clichy-sous-Bois 

 

ou  

  

recrutement@clichysousbois.fr avant le 25 octobre 2026 inclus.  
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